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Social Responsibility

Vi inom Metabo-gruppen ar medvetna om vart sociala ansvar och baserar vara handlingar pa
allmangiltiga etiska varderingar och principer, sarskilt i fraga om integritet, rattfardighet,
respekt for manniskans varde, dppenhet och icke-diskriminering gallande religion,
varldsaskadning, kon och etik. Vi sager nej till korruption och mutor och star for rattvis
konkurrens. En hallbar ekonomisk verksamhet ar precis som skyddet av vara anstallda och
frdmjandet av halsa och arbetssakerhet en viktig del av var foretagskultur.

Ansvaret for att efterleva denna uppférandekod och principerna nedan bars av alla vara
medarbetare. Metabo-gruppen féljer dessa principer och sakerstaller att de efterlevs, aven om

de regler som vi har satt upp for oss sjalva ar strangare an de lagstadgade kraven. For oss ar
det viktigt att &ven vara kunder och leverantérer uppfyller kraven i var uppférandekod.

Efterlevnad av lagar

Vi foljer gallande lagar och andra foreskrifter som ar tillampliga for vart foretag, oavsett i vilket
land vi ar verksamma.

Vi faster sarskild vikt vid gallande lagar och féreskrifter for import och export, inte bara i
samband med varor utan aven i fraga om alla typer av frakt och teknik.

Nej till mutor och korruption

Vi sager nej till korruption och mutor i enlighet med relevant FN-konvention och nationella
regler. Vi framjar transparens, integritet och ansvarsfull ledning och kontroll i foretaget.

Rattvis konkurrens

Vi tilldmpar schyssta och erkdnda affarsmetoder och rattvis konkurrens samtidigt som vi féljer
yrkesetiska regler nar vi utfor var kvalitetsarbete.

Arbets- och halsoskydd

Vi uppfyller alla krav gallande halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.
Vi skyddar vara anstallda mot faror pa arbetsplatsen och vidtar halsoframjande atgarder.

Loner, sociala formaner och arbetstid motsvarar som minst lokala rattsliga standarder och
krav.
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Respekt for grundlaggande och manskliga rattigheter

Vi respekterar de grundlaggande rattigheterna samt FN:s konvention om de manskliga
rattigheterna och tolererar inte nagon typ av diskriminering pa grund av nationellt eller etniskt
ursprung, social bakgrund, halsotillstand, funktionshinder, sexuell laggning, alder, kon,
politiska asikter religion eller varldsaskadning. Vi framjar lika maojligheter for alla.

Vi ar emot alla typer av tvangsarbete. Dessutom skyddar vi vara anstallda mot fysisk
bestraffning och mot fysiska, sexuella, psykiska eller verbala trakasserier och dvergrepp.

Vi varnar om yttrande- och asiktsfriheten samt féreningsfrineten.

Efterlevnaden av férbudet mot barnarbete och beaktandet av rattsliga krav gallande
minimialder hos vara anstallda ar for oss en sjalvklarhet.

Miljoskydd

Vara produkter, tjanster och processer uppfyller gallande standarder om miljéskydd. Pa alla
platser dar vi ar verksamma respekterar vi gallande miljokrav och vi hanterar naturresurser pa
ett ansvarsfullt satt.
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